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Resumen

E/ suicidio es un grave problema de salud priblica, que parece estar incrementindose tanto a nivel internacional como en Espania. Se trata de un
Jfendmeno complejo, de etiologia multifactorial, que ha sido nuy estudiado con enfoques epidemioldgicos y descriptivos, para identificar indicadores
de riesgo y de proteccion que ayuden a prevenirlo, implementando intervenciones efectivas. Asumiendo que las personas que se suicidan no
conforman un grupo homogéneo, se sabe que hay colectivos particulares que presentan mayor incidencia, por lo que las estrategias preventivas
deben adaptarse a esa diferente casuistica. Mds aiin, incluso dentro de las profesiones, se ha comprobado que el suicidio tampoco es homogéneo,
encontrandose por ejemplo diferentes subgrupos o tipos suicidas en la poblacion militar (Griffith, 2012). Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(policias) constituyen uno de esos colectivos especiales, debido al mayor estigma relacionado con la salud mental, el facil acceso a medios letales
(armas de fuego), y la exposicion laboral constante al tranma (accidentes graves, violencia, abusos graves o muerte). Pero no se conocen trabajos
qgue hayan estudiado si existen diferentes perfiles de suicidas entre los agentes. Aqui se presenta el primer estudio tipoldgico que se ha realizado
en Espania al respecto, analizando datos de 640 agentes de la Guardia Civil que se suicidaron entre 1982 y 2022. Mediante andlisis de
correspondencias miiltiples, de cliister bietdpico y bivariantes sobre 16 variables sociodemogrdficas, profesionales y del hecho en si, emergieron tres
grupos claramente diferenciados. Estos resultados se discuten a los efectos de su ntilidad preventiva.
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Abstract

Suicide is a serious public health problem, which seems to be increasing both internationally and in Spain. 1t is a complex p henomenon, with
multifactorial etiology, which bas been extensively studied with epidemiological and descriptive approaches, to identify risk and protection
indicators that belp prevent it, implementing effective interventions. Assuming that people who commit suicide do not form a homogeneous group,
it is known that there are particular groups that have a higher incidence, so preventive strategies must be adapted to this different case mix.
Furthermore, even within professions, it has been proven that suicide is not homogeneous either, with, for example, different subgroups or suicidal
types being found in the military population (Griffith, 2012). Law Enforcement Agencies (police) constitute one of those special groups, due to
the greater stigma related to mental health, easy access to lethal means (firearms), and constant occupational excposure to tranma (serions accidents,
violence, serions abuse or death). But there are no known works that bave studied whether there are different suicide profiles among agents. Here
we present the first typological study that has been carried out in Spain in this regard, analyzing data from 640 Guardia Civil agents who
committed suicide between 1982 and 2022. Through multiple correspondence, two-stage cluster and bivariate analysis on 16 sociodemographic,
professional variables and from the event itself, three clearly differentiated groups emerged. These results are discussed for the purposes of their
preventive usefulness.
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I. INTRODUCCION

El suicidio, definido como el acto intencionado y autolesivo de una persona para acabar con su propia vida
con un resultado final letal, representa una preocupacion de salud publica a nivel mundial, con repercusiones
devastadoras no solo para los individuos afectados, sino también para sus familias y allegados (Organizacién
Mundial de la Salud [OMS], 2019). Estimandose que, en la actualidad y a nivel mundial, se producen mas de
700.000 casos de suicidio al afio (OMS, 2023).

En HEspafia, se documentaron 4.003 casos de fallecimiento por suicidio en el afio 2021, lo que representa un
incremento del 1,6% con respecto al afio anterior. Este fenémeno se consolida como la principal causa de
muerte externa en el caso de los hombres, con un total de 2.982 defunciones y un aumento del 1,8%. En el
caso de las mujeres, se posiciona como la tercera causa de fallecimiento con un total de 1.021 victimas (INE,
2022). Resultando sumamente inquietante la tendencia al alza en la incidencia de casos: segun los datos
provisionales publicados por el INE sobre los casos del afio 2022, se ha evidenciado un incremento en el
nimero de suicidios, llegando, de manera preliminar, a un total de 4.097 fallecimientos, lo que representa un
aumento del 2,3% en comparacién con el afio 2021 (INE, 2023). Espana es, por tanto, un pafs fuertemente
afectado por el suicidio, aunque con una tasa baja en comparaciéon con las de otros paifses de la OCDE. No
obstante, como se ha visto, registra una media de, como minimo, diez muertes diarias por este motivo, a lo que
hay que afiadir las tentativas, los intentos y los supervivientes. Una compleja situacién que parece que no es
atendida debidamente por las autoridades sanitarias, salvo por una débil red de actuaciones o protocolos locales,
sectoriales y descoordinados que nada tienen que ver con el programa nacional al que insta la OMS como
herramienta eficaz para la reducciéon del numero de muertes (Blanco, 2022; Patton, 2022).

Y es que el suicidio es un fenémeno complejo y multifactorial, que ha sido muy estudiado a lo largo del
tiempo a través de numerosas investigaciones descriptivas y epidemiolégicas (Martin et al., 2020), y que
involucra una interaccién de diversos elementos, tanto biolégicos como psicosociales. Desde una perspectiva
biolégica, investigaciones recientes han sugerido la existencia de predisposiciones genéticas que pueden
aumentar la vulnerabilidad de una persona al suicidio (Segal, 2009). No obstante, es fundamental reconocer que

el entorno y los factores psicosociales desempefian un papel crucial en este proceso.

A nivel psicologico y de salud mental, trastornos mentales como la depresion, la ansiedad y la esquizofrenia
estan estrechamente asociados con un mayor tiesgo de suicidio (Moitra et al., 2021; O'Connor y Pirkis, 2016).
El estrés cronico, los trastornos mentales, la falta de apoyo social y el acceso a medios letales son también
factores de riesgo bien documentados (O'Connor y Pirkis, 2016). Ademds, los cambios en la dinimica
sociocultural y econémica pueden influir en las tasas de suicidio a nivel poblacional (Gunnell et al., 2020). Es
importante reconocer que la interaccién de estos factores es compleja y puede variar de un individuo a otro,
subrayando asf la necesidad de un enfoque multidisciplinar en el estudio, prevencién y tratamiento del suicidio,
entendiendo que el suicidio es un fenémeno dilematico-intencional-comportamental-contextual donde se
imbrican numerosos factores: culturales, sociales, existenciales, psicologicos, clinicos, y biolégicos (Garcfa-Haro
et al., 2020). Ejemplos de estas interacciones pueden ser el que las personas con mayor nivel educativo tiendan
mas a dejar notas de suicidio (Chavez-Hernandez et al., 20006), lo que podria reflejar una mayor predisposicién

a comunicar sus tltimas palabras, como harfan normalmente. O, en una linea parecida, que las personas mayores
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sean mas propensas a dejar notas de suicidio que los jévenes, aunque también haya investigaciones con hallazgos
opuestos; o que, ademas, aquellos que no dejan notas de suicidio generalmente lo hagan por razones de

enfermedades fisicas, trastornos psiquiatricos o un historial previo de problemas de salud mental (Misra y
Ghanekar, 2017).

Sin embargo, y a pesar de su naturaleza multifactorial, se trata de un fenémeno prevenible: la identificacién
de los factores de riesgo y de proteccién del suicidio puede facilitar la toma de decisiones preventivas basadas
en evidencia (Isometsd, 2014). Asimismo, estos factores son esenciales para definir qué tipo de intervenciones
son necesarias y constituye un elemento esencial en cualquier estrategia nacional de prevencién del suicidio
(OMS, 2019).

Aunque esta problematica afecta a diversos grupos y comunidades, hay colectivos particulares que, por
motivos cuantitativos, parece que presentan una mayor vulnerabilidad, siendo uno de ellos los cuerpos
policiales. Al revisar la bibliografia cientifica, unos estudios afirman que las tasas de suicidio suelen ser mas altas
en las organizaciones policiales con respecto a las tasas de la poblacion en general (Milner et al, 2013; Milner et
al, 2017), mientras que otros informan que son equivalentes, o incluso menores (Loo, 2003), sabiéndose desde
antaflo que estas diferencias se pueden explicar por cuestiones metodolégicas (Hem et al., 2001). Por un lado,
por las caracteristicas de las poblaciones que se comparan (Violanti et al., 2019), puesto que hay que atender,
por ejemplo, a las diferencias de género y a las edades en que se trabaja activamente: para comparar cifras de
poblacién general con policial, hay que equiparar género (varones) y franjas de edad de actividad laboral (18 a
65 afos). Por otro lado, por las posibles diferencias a la hora de contabilizar los suicidios en las fuerzas policiales
vs. los de la poblacién general: los agentes recurren con mucha frecuencia al arma de fuego, por lo que queda
poca duda de la intencionalidad suicida y se contabilizan todos los suicidios, mientras que muchos accidentes
mortales de poblaciéon general (precipitaciones, ahogamientos, accidentes de trafico) pueden estar
enmascarando suicidios que no se llegan a contabilizar (Dominguez et al., 2007).

En el caso de la Guardia Civil espafiola, uno de los dos cuerpos de seguridad publica estatales de Espafia,
en un estudio en el que se analizaron los casos a lo largo de 38 afios (1982-2020; pendiente de publicacién)
equiparado por edad y género, se comprobé que las tasas de suicidio venian disminuyendo progresivamente: al
inicio del periodo de estudio la tasa casi duplicaba la de la poblacién civil equivalente (poblacién masculina
activa) al situarse en el 20,9 vs 13 por 100.000 personas, mientras que en la dltima década parece que tiende a
igualarse (15,5 vs 13,4).

No siendo objeto de este trabajo el debate sobre si las tasas de suicidio policial son mayores o no que las de
la poblacién en general, si que interesa profundizar en el modo de prevenir el suicidio, puesto que sean cual
sean las tasas, un solo suicidio es inaceptable, tanto en poblacién general como en cualquier profesion. A estos
efectos preventivos, a comienzos de siglo se desarroll6 un plan de accién contra la conducta suicida dirigido al
personal de la Guardia Civil, aprovechando el estudio de los casos ocurridos en afios anteriores: el Plan
Preventivo de Asistencia Psicologica, PPAP, implementado en 2002 y actualizado en 2010 (Congreso de los
Diputados. Comision de Interior, 2017). El objetivo primordial de este PPAP es prevenir y con ello reducir las
conductas autoliticas de los guardias civiles, aplicando todas las medidas que se consideren necesarias desde la
propia Institucién. Para lo cual es imprescindible conocer a fondo el fenémeno, identificando los indicadores
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de riesgo de suicidio que puedan ser apreciados por compafieros, subordinados y mandos, e implementando

protocolos de aviso que permitan, a su vez, activar recursos preventivos eficaces.

En este sentido de identificar indicadores, se sabe que el estigma relacionado con la salud mental, el facil
acceso a medios letales (armas de fuego), y la exposicién constante al trauma (como accidentes graves, violencia,
abusos graves o muerte) que puede cronificar situaciones de estrés laboral, son algunos de los factores que
pueden contribuir al mayor riesgo de suicidio en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Krishnan et al., 2022;
Stanley et al., 2016; Violanti et al., 2009; Violanti, 2010; Webster, 2013). Efectivamente, los agentes de policia
en general, y, por tanto, los de la Guardia Civil en particular, pueden llegar a enfrentarse con mayor frecuencia
que la ciudadania a diferentes situaciones estresantes por su trabajo diario (Kop et al., 2015), lo que puede
incrementar la aparicién de problemas de salud mental, como el trastorno por estrés postraumatico (TEPT), la
depresion o la ansiedad (Chae y Boyle, 2013), que ya se ha dicho que son factores de riesgo de suicidio. Ademas,
enfrentar esos desafios en un entorno en el que pedir ayuda puede ser percibido como una sefial de debilidad
(que es lo que se conoce como la cuestién del estigma), y en una cultura de autosuficiencia que enfatiza la
fortaleza, la resistencia y la independencia, puede disuadir a los agentes de expresar vulnerabilidad o buscar
ayuda, y agudizar ain mas el problema (Chae y Boyle, 2013; Karaffa y Koch, 2016; Stuart, 2008). Maxime
cuando una de las peculiaridades de la profesién policial es el acceso muy facil a un medio tan letal como las
armas de fuego (Miller y Hemenway, 1999). Otros factores de riesgo encontrados en poblacién policial se
refieren al posible abuso de sustancias (alcohol o drogas) como mecanismo de afrontamiento ante el estrés
laboral (Waters y Ussery, 2007); a los antecedentes familiares de suicidio (Melhem et al., 2007); a las tensiones
emocionales consecuencia de problemas familiares y personales, derivados a su vez de conflictos de pareja o de
dificultades econdmicas o legales, mas o menos relacionados con las vicisitudes del ejercicio de la profesion
policial; o, en fin, al aislamiento y la percepcién de falta de apoyo o comprensién, tanto dentro como fuera de
la fuerza policial, que también puede aumentar el riesgo (Chae y Boyle, 2013).

A sabiendas de la existencia de toda esta constelacién de indicadores, cada vez que se registra el suicidio de
un guardia civil, en el marco del PPAP esta protocolizada la realizacion sistematica de una autopsia psicologica
(AP; Vidal et al., 2004), o mejor autopsia psicobiografica (Garcia-Haro et al., 2020), que es la técnica que permite
clarificar las circunstancias de una muerte por suicidio, homicidio o accidente, centrandose en los aspectos
demogtraficos y psicosociales de la victima en el momento de la muerte (Ceballos-Espinoza, 2015; Gémez-
Segura, 2016). Se trata de un método de investigacién retrospectivo e indirecto de las caracteristicas de la
personalidad y de las condiciones que en vida tuvo una persona, con el objetivo de acercarse a la comprensioén
de las circunstancias de su muerte, que se emplea profusamente en la investigacion de los suicidios para
aventurar su intencionalidad y las motivaciones (causas) que condujeron a las personas a tomar la decision
autolitica.

Gracias a las APs que realizan los expertos del equipo especializado en suicidios del Servicio de Psicologia,
se ha recopilado informacién sobre centenares de conductas autoliticas de guardias civiles, mucha de la cual se
ha puesto a disposicién de los autores de este trabajo, con el objetivo de ir mas alla de la mera descripcion de
los casos y comprobar si existen patrones que faciliten mas su prevencién, comprobando si existe una tipologia
del guardia civil que se suicida. Entendiendo por tipologia un sistema jerarquico de categorias utilizado para
organizar objetos segin sus similitudes y diferencias (Gonzalez-Alvarez et al, 2022; Santos-Hermoso et al.,
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2022; ver también los capitulos 5 y 6 de Sotoca et al., 2019).

Efectivamente, se sabe que las personas que se suicidan no conforman un grupo homogéneo, puesto que
existe una gran diversidad en cuanto a cémo y por qué se ejecutan conductas autoliticas. Lo que ha dado lugar
a la formulacién de varias teorfas sobre el suicidio (Barzilay y Apter, 2014), y a la investigacion cientifica sobre
si los suicidas se pueden agrupar en grupos, categorias o tipologias, que difieran entre si en cuanto a las
combinacién de variables que expliquen el camino hacia el suicidio. Hasta la fecha se conocen propuestas de
tipologias sobre la conducta suicida, tanto tedricas como empiricas, habiéndose incluso realizado ya revisiones
criticas sobre las mismas (Bagley y Shahnaz, 2017; Mattin et al., 2020).

En la propuesta empirica mas reciente que se conoce (Sinyor et al., 2014), un equipo canadiense caracterizo6
el suicido en la poblacién general de Toronto estudiando 2.886 casos mortales ocurridos entre los afios 1988 y
2010, preguntandose si se podian agrupar en clases o tipos. Para lo cual realizaron andlisis de cluster bietdpico
sobre variables 1) demograficas (edad, sexo y situacién marital); 2) salud mental; 3) asistencia sanitaria previa al
suicidio; 4) estresores recientes en el dltimo afio: duelo, desempleo, problemas financieros, inmigracion, ruptura
de relaciones, conflictos interpersonales, factores estresantes médicos recientes (incluido estar molesto por un
diagnostico, deterioro de la salud o pérdida de independencia debido a una condicién médica), o problemas
legales; y 5) cuestiones sobre el hecho suicida, como el método empleado, la localizacién y la presencia de nota
de suicidio.

Resulté que los casos autoliticos se agrupaban de manera significativa en cinco clusteres. El grupo 1 (10,53%
de los casos) tuvo la mayor proporcién de mujeres, y acumul6 casos con métodos no violentos de muerte, con
depresion, y un intento de suicidio en el pasado. El grupo 2 (16,91%) era el de mayor edad, tenfa la mayor
proporcion de personas con un factor estresante reciente, métodos de suicidio violentos, y todos estaban
casados. El grupo 3 (19,43%) tenfa en su mayorfa hombres de entre 20 y 64 afios, y todos habian experimentado
factores estresantes recientes, padecian una enfermedad mental o tenfan antecedentes de abuso de sustancias.
El grupo 4 (20,23%) congregd a las personas mas jévenes, y la mayor proporciéon de muertes al saltar desde
una altura, pocos estaban casados y casi la mitad padecia trastorno bipolar o esquizofrenia. Finalmente, el grupo
5 (32,88%) era el mas grande de todos, agrupando a personas todas solteras, sin intentos de suicidio previos,
con menos probabilidades de tener una enfermedad mental identificada, y los que dejaron una nota de suicidio.

Estos estudios demuestran que el suicidio es un fenémeno complejo poco probable de adherirse a
arquetipos rigidos, concluyendo que la identificacién de subgrupos de personas que mueren por suicidio es un
paso importante hacia un enfoque mas avanzado para comprender las causas y vias hacia el suicidio y, en dltima
instancia, a desarrollar medidas mas especificas y eficaces para prevenitlo.

Pero no solo no existe un modelo tnico que explique los suicidios, sino que las tipologias pueden ser mas
eficaces para la evaluacion y prevencion especifica del riesgo de suicidio cuando se desarrollan para grupos
particulares en riesgo. No es lo mismo caracterizar el suicido de la poblacién general que la de colectivos
especificos, como puedan ser las fuerzas y cuerpos de seguridad (policias) o los militares, habituados a trabajar
en situaciones estresantes y a portar y a utilizar armas de fuego. A esta fecha no se conoce ninguna tipologia de
suicidios de policias, pero si que Griffith (2012) informé de un trabajo empirico sobre el suicidio de militares
en la Army National Guard (ANG), estudiando 294 casos mortales ocurridos entre los afios 2007 y 2010,
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analizando dos grupos de variables. Un primer grupo con informacién de la base de datos de personal de la
propia ANG: edad, sexo, raza, nivel y tipo de logro en la escuela secundaria, categoria mental (basado en la
Baterfa de Aptitud del Programa Vocacional de las Fuerzas Armadas), estado civil, rango, antecedentes en el
servicio, aflos de servicio, estatus militar (a tiempo parcial vs. servicio militar a tiempo completo), especialidad
profesional militar (distinguiendo entre armas de combate frente a otros destinos), y situacién profesional actual
(en formacién, o ya desplegados). Un segundo grupo con informacién recopilada por la Unidad en la que el
militar se suicidé, conforme a un modelo estindar, que recogia datos sobre: problemas familiares (conflictos
entre padres e hijos, problemas de pareja en los padres, pérdida o muerte reciente), problemas escolares
(problemas académicos, insatisfaccion, tener que abandonar los estudios), problemas laborales (insatisfaccion,
incertidumbre, haber perdido trabajos), problemas de conducta (conyuge/abuso infantil, conducir en estado de
ebriedad o bajo influencia de sustancias), nuevas circunstancias de la vida (embarazo no deseado, recién casado,
ser padre, nuevo empleo, separacion reciente o divorcio), y condiciones de salud (pensamientos de suicidio,
intento previo de suicidio, abuso de sustancias y/o alcohol, evidencia de ansiedad o depresion, y otros
problemas de salud).

Realizando analisis de claster en dos etapas, calculando primero clister jerarquico con las variables de la
ANG, que arrojé una solucién de entre 2 y 4 grupos, y, sobre esa soluciéon un nuevo calculo de claster de K-
medias, resulté una solucion final de 2 grupos que caracterizaban dos tipos diferentes de soldados: uno con 1/3
de la muestra, correspondiente a soldados ya profesionales, ya desplegados en destinos, y de mas edad
(denominado careerists), vs. otro (2/3) con los soldados mds jévenes, bajo entrenamiento, no desplegados, y
solteros (entre otras variables; first-termers). Una solucién que posteriormente se entriquecid, comprobando c6mo
se distribufa la informacion del segundo grupo de variables entre los dos clasteres. Concluyendo que las politicas
preventivas del suicidio deberfan adaptarse a las diferentes caracteristicas de los grupos. Sin embargo, no se ha
encontrado literatura cientifica posterior sobre si esa recomendacion se ha implementado o no (Bryan et al.,

2015; Griffith, 2022).

Ya se ha dicho que a nivel de la profesién policial no se conocen trabajos tipologicos sobre el suicidio, por
lo que el principal objetivo de este estudio es explorar si con la informacién recopilada histéricamente por la
Guardia Civil cada vez que se confirma un suicidio de personal del Cuerpo, podria emerger una tipologia
especifica que ayudara a las tareas de prevencion. Para ello, se decidi6 realizar un estudio empirico similar a los
comentados antes, utilizando variables equivalentes, tanto demograficas, como profesionales y del hecho suicida
en sf mismo. Variables que seran estudiadas, tal y como se explica seguidamente, con técnicas de analisis de
datos multivariantes, conforme a la metodologia ya contrastada en estudios previos espafloles sobre elaboracion
de tipologias en otros campos (Gonzélez—Alvarez et al.,, 2022; Santos-Hermoso, et al., 2022). Como se trata del
primer estudio que se conoce sobre tipologia suicida en el ambito policial, no se plantean hipétesis previas
sobre qué resultados serfan los esperados; pero al ser la Guardia Civil espafiola una Institucién con organizaciéon
militar, si que cabe preguntarse si se encontraran resultados algo parecidos a los del estudio de Griffith (2012)
en la ANG norteamericana, salvando las grandes distancias funcionales existentes entre una institucién y otra.
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II. METODO
A. Participantes

Se analizé una base de datos que inclufa informacién sobre 640 casos de agentes de la Guardia Civil que,
estando en activo o una vez jubilados, se quitaron la vida en el periodo comprendido entre 1982 y 2022. Los
sujetos de esta muestra contaban en el momento del hecho con una edad comprendida entre los 18 y los 84
afios, con una media de 38,77 (DT = 12,33). En cuanto al sexo, 626 eran hombres y 14 mujeres.

B. Variables estudiadas

Se estudiaron un total de 16 variables. Ocho eran variables sociodemogtaficas: 1) Edad, dividida en cuatro
franjas que contenfan aproximadamente la misma proporcion de individuos (25%). 2) Sexo, hombre o mujer.
3) Estado civil, recodificado en tres categorias: soltero, en pareja o separado; la recodificacion se realizé en sentido
amplio, de manera que la categoria separado incluyé a los separados, divorciados y viudos, mientras que la de
pateja englob6 todos los tipos de pateja independientemente de la formalidad del vinculo. 4) Hijos, si / no. 5)
Nivel educativo, con tres categotias: elemental (EGB, ESO o FP 1/ grado medio), bachillerato o equivalente
(BUP, COU, bachillerato y FP 11/ grado supetior) y universitatios. 6) Contacto previo con servicios de salud mental
(§SM), como variable dicotémica de si/no. 7) Problemas principales que podtian haber desencadenado el suicidio,
divididos en psicofisicos (teniendo en cuenta tanto problemas psicolégicos como problemas médicos que
podian causar o no malestar psicolégico derivado), econémicos, familiares, legales, de pareja y laborales. Y 8)
intentos anteriores de suicidio, como vatiable categérica binatia (si / no).

También se utilizaron cuatro variables profesionales: 9) Sitnacion, que se categorizé en activo (desempefiando
sus funciones como miembro de la Guardia Civil) o no activo (de baja por motivos de salud, en permiso o
licencia, jubilado o en cualquier otra situacién en la que no estd cumpliendo sus debetres habituales como
miembro del Cuerpo). 10) Procedencia al ingresar al Cuerpo, que consta de cuatro categorias: paisano (cualquier
ciudadano sin ninguna vinculacion directa previa con la Guardia Civil), colegio de guardias jovenes (hijos de
guardias civiles en activo, reserva o retiro), guardia civil auxiliar (personas que hicieron el Servicio Militar bajo
la figura del voluntariado especial en el Cuerpo), y militares (ingreso en la Guardia Civil gracias al cupo
restringido por prestar servicio en las Fuerzas Armadas). 11) Escala a la que pertenecia, en tres categorias: escala
de cabos y guardias, de suboficiales y de oficiales. Y 12) Condecoraciones, para tener en cuenta las recompensas
conseguidas durante su trayectoria profesional, recodificada en tres categorfas: ninguna medalla, una medalla y
dos o mas medallas.

Por ultimo, se analizaron cuatro variables del hecho: 13) Estado de servicio, una variable categérica binaria,
para distinguir si el suicidio se consumé estando de setrvicio (en periodo laboral) o no. 14) Lugar del hecho,
dividido en domicilio particular (sea propio o de otra persona), domicilio oficial (domicilio facilitado por la
Guardia Civil), dependencias policiales, via publica o fuera del nucleo urbano (como descampados). 15) Medio
utilizado, categorizado en ahorcamiento, arma blanca, arma de fuego, cortes, impacto (que inclufa tanto el grupo
mayoritario de precipitaciones, como muertes por impacto, accidentes de coche, arrollamientos de tren o uso
de explosivos) e ingestas (consideradas en sentido muy amplio, incluyendo los casos en que se utilizé cualquier
elemento introducido en el cuerpo que causé la muerte: alcohol, firmacos o toxicos sin limitarse exclusivamente

a la administracion oral, incluyendo también casos de ahogamiento causado por agua o inhalacién de gases
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nocivos). y 16) Nota de suicidio, como vatiable binaria de si / no.
C. Andlisis de datos

Con el objetivo de identificar las posibles relaciones existentes entre las distintas variables estudiadas, se realizé
un analisis de correspondencias multiple (ACM; Hair et al., 2006) con el software de analisis estadistico IBM
SPSS Statistics® 26, Para determinar cuantas dimensiones debian considerarse, se llevd a cabo un analisis
exploratorio inicial sobre 15 componentes, valorandose la varianza explicada por cada dimension (eigenvalue) en
conjunto con la medida de consistencia interna, conocida como alfa de Cronbach, un indicador de cémo de
bien se relacionan entre si las variables en cada dimension. A la luz de ese anilisis se eligié el nimero de
dimensiones mas parsimonioso, y para construir el modelo multivariante se escogieron las variables que
contribufan a cada componente con un valor igual o superior a 0,2 (Linting & van der Kooij, 2012). A
continuacién se obtuvieron las coordenadas de cada individuo en los ejes de las dimensiones, y con esas
coordenadas se realiz6 un analisis de claster bietdpico, que determiné empiricamente el nimero de

conglomerados o clusteres en los que se agrupaban los casos, obteniéndose de este modo las tipologias.

Posteriormente, para describir esas tipologfas, se llevaron a cabo tablas de contingencia entre los clisteres
obtenidos y las variables estudiadas. La presencia de asociaciones significativas entre tipologias y variables se
evalué mediante el estadistico chi-cuadrado (y?) («=0.05), y el tamafio del efecto (fuerza de la asociacién
detectada) se estimé con el estadistico V de Cramer, interpretado como pequefio (0.10-0.29), mediano (0.3-
0.49) o grande (= 0.50). Para conocer las casillas que determinaban la asociacién detectada por el estadistico y?,
la magnitud y direccién de la interaccion con cada categorfa de las variables se comprob6 mediante el analisis

de los residuos tipificados corregidos (RTC), considerando significativos los mayores de 1.96 o menores de -
1,96.

III. RESULTADOS

En el calculo del ACM, resulté una solucién parsimoniosa de agrupacion de vatiables en dos dimensiones,
de modo que la primera componente explicaba el 14,68% de la varianza de los datos (eigenvalue = 3,321) y poseia
una alta consistencia interna (a = 0,745); mientras que la segunda dimensién explicaba el 10,32% de la varianza
(ezgenvalne = 2,335) y también presentaba una buena consistencia interna (« = 0,610). A partir de la tercera
dimensién, ninguna presentaba una consistencia interna mayor a 0,5. En conjunto, el modelo de dos
dimensiones consigue explicar un 25% de la varianza (ver la Tabla 1).

Tabla 1. Contribuciones de las variables a cada dimension

Dimensiones

Variables 1 2

Edad 0,782 0,261
Estado civil 0,725 0,028
Hijos 0,725 0,005
Condecoraciones 0,413 0,021
Contacto previo con SSM 0,048 0,514
Nivel educativo 0,006 0,387
Nota de suicidio 0,043 0,319
Estado de servicio 0,004 0,218
Situacién 0,093 0,294
% de varianza explicada 14,68 10,32
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Las medidas de discriminacién de la Tabla 1 muestran que las variables que mas contribuyen a la dimension
1 son, en orden: edad, estado civil, hijos y condecoraciones. Como puede verse en al Grafico 1, estas variables se
distribuyen de manera que un individuo con mayor edad, en pareja o separado, con hijos y con mas
condecoraciones puntia alto en esta dimensién. No obstante, esta dimension no se encuentra exclusivamente
vinculada a la variable de edad, dado que existen casos en los que individuos mas jévenes obtienen puntuaciones
mas altas en esta dimensién y viceversa. Interpretando que esta dimension estaria mas relacionada con logros

vitales y experiencia acumulada que con la edad, se decidié denominar “experiencia vital” a la dimensién 1.

Por otro lado, a la dimension 2 contribuyen las variables: contacto previo con SSM, nivel educativo, nota de suicidio,
estado de servicio y sitnacion. Los factores que contribuyen a una mayor puntuacién en esta dimensién incluyen
haber sido evaluado por un profesional de la salud mental, un mayor nivel educativo y dejar una nota de suicidio.
En el Gréfico 1, se puede observar que las categorias mas distantes en el eje Y estan asociadas con valores mas
bajos pata la situacién "no activo" y valores mas altos para "de servicio" y "nivel educativo bachillerato/eq.".
Parece mas probable que una persona con mayor actividad laboral y un nivel educativo mas alto ocupe puestos
de trabajo con mayores responsabilidades, lo que puede exponerla a mas estresores. Esta mayor exposicion al
estrés puede llevar a la busqueda de asistencia en salud mental. Debido a ello, esta dimension fue denominada

"circunstancia laboral".

Grafico 1. Distribucion de las categorias de las variables en el plano bidimensional.
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Una vez elegidas las dos dimensiones, se obtuvieron las coordenadas de cada caso en ese espacio
bidimensional; y usando esas coordenadas como input, el andlisis de cluster bietapico determiné que los
individuos de la muestra se agrupaban empiricamente en tres conglomerados diferentes, con un indice de silueta
de 0.6. La distribucion de los casos en los tres grupos fue de un 23,6%, un 32,5% y un 43,9% de la muestra (ver
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Grifico 2), observandose que se distribufan en el espacio de dos dimensiones tal y como como se representa

en el Grafico 3.

Grafico 2 Proporciones e indice de silueta del andlisis clister
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Grafico 3. Representacion de los casos de suicidio distribuidos en las dimensiones excperiencia vital y actividad laboral, y agrupados

en funcion del cliister.
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Tabla 2. Pardmetros de significacion estadistica de la comparacion entre las 16 variables sociodemogrdficas, profesionales y del

hecho, con los tres grupos obtenidos en el andlisis de clister bietapico

Variable x> n gl p-valor Vde Cramer
Edad 443132 640 6  0,000* 0,588
Sexo 3011 640 2 0,222 0,069
Estado civil 375.174 618 4  0,000* 0,551
Hijos 364.083 602 2  0,000* 0,778
Nivel educativo 235427 640 4 0,000 0,429
Contacto pr. con SSM 199.840 640 2  0,000* 0,559
Problemas principales 15.611 418 10 0,111 0,137
Intentos anteriores 8.144 640 2  0,017* 0,113
Situacién 89.143 637 2  0,000* 0,374
Procedencia 49397 640 6  0,000*% 0,196
Escala 18.507 640 4  0,001* 0,120
Condecoraciones 153.533 602 4  0,000* 0,357
Estado de servicio 123.868 640 2 0,000* 0,440
Lugar del hecho 40208 624 8 0,000 0,179
Medio utilizado 40.872 631 10  0,000* 0,180
Nota de suicidio 206.732 640 2  0,000%* 0,568

Nota *p < 0.05. gl = grados de libertad.

Para caracterizar estadisticamente esas tres tipologias de personas que fallecieron por suicidio, se calcularon

tablas de contingencia entre las 16 variables objeto de estudio y la nueva variable de grupo. El estadistico

2

(ver Tabla 2) arrojé valores inferiores al nivel de significacién alfa (0.05) para las siguientes variables: edad,

estado civil, hijos, nivel educativo, contacto previo con SSM, intentos anteriores, situacion, procedencia, escala, condecoraciones,

estado de servicio, lugar del hecho, medio utilizado y nota de suicidio. Para las variables sexo y problemas principales no se

encontraron diferencias significativas entre grupos.

Al profundizar en los analisis, estudiando qué categorias concretas de cada variable caracterizaban a cada

clister (ver la Tabla 3), se encontré que el grupo 1 (el 32,5% de la muestra) comprendia mayoritariamente

individuos de 18 a 29 afos de edad, solteros, sin hijos, con educacién elemental y que no se habfan puesto

nunca en contacto con los servicios de salud mental, ni tuvieron intentos previos de suicidio. Se encontraban

en activo, con procedencia de GC auxiliar y pertenecian principalmente a la escala de cabos y guardias. No

tenfan ninguna medalla. Y, en cuanto al hecho, tuvo lugar fuera de servicio, en un domicilio oficial, con un arma

de fuego, y sin nota de suicidio. Por todo ello, se denominé a este grupo como “impulso”.

El grupo 2 (el 23,6% de la muestra) se denominé “crisis”, por caracterizarse por tener edades comprendidas
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entre los 30 y los 47 afios. Solian estar separados, y podian tener hijos o no. Tenfan un nivel educativo medio-
alto, de bachillerato o equivalente, incluso universitarios, y habian estado en contacto con servicios de salud
mental en algun momento. Ademas, solian tener intentos anteriores de suicidio. Estos agentes estaban en activo,
tenfan una procedencia de paisano, y podfan pertenecer a cualquier escala, pudiendo tener o no medallas. El
hecho ocurrié estando de servicio, en dependencias policiales o en la via piblica, y se utilizaron medios diversos;

dejando nota.

El grupo 3 (el 43,9% de la muestra), agrup6 los casos mas veteranos de la muestra, con mas de 48 afios de
edad. Solfan tener pateja e hijos, y una educaciéon principalmente elemental. No habfan estado en contacto con
los servicios de salud mental, y podian o no haber intentado suicidarse previamente. Su situacién era de no
activo, y su procedencia la militar, perteneciendo a este grupo la mayoria de los componentes de la escala de
suboficiales, y con una o mas medallas. Se encontraban fuera de servicio cuando se produjo el suicidio, que
ocurrié en un domicilio particular, preferiblemente mediante cualquier medio excepto arma de fuego, y no

dejaron nota. Por todo ello se denominé a este grupo como de “transicién”.

Tabla 3. VVariables con sus categorias, tamarios muestrales, porcentajes y RTC obtenidos en la tabla de contingencia con el cliister.

Variable Categoria Impulso Crisis Transicion n cat. % cat.
n % RTC n % RTC n % RTC

Edad 18-29 afios 151  88,8% 183* 16 94%  -5,1* 3 18% -129% 170  26,6%
30-38 afios 41 259% -2,0* 57 36,1%  43* 60 380% -1,7 158  24,7%
39-47 afios 16 101% -7,0* 63 396%  55* 80 503% 19 159 24.8%
48+ afios 0 0,0%  -9,8* 15 98%  -4,6* 138 902% 132% 153  239%

Total 208 325% 151 23,6% 281  439% 640
Estado civil Soltero 179 792% 18,6% 34 150% -4,1%* 13 58% -141* 226 36,6%
Pareja 22 69% -142% 83  259% 09 215 672% 12,7 320 51,8%
Separado 2 28%  -58* 34 472%  48* 36 500% 13 72 11,7%

Total 203  328% 151 244% 264 4277% 618
Hijos Sin hijos 192 73,6% 18,0* 56 215% -16 13 50% -159% 261 434%
Con hijos 12 35% -180% 92 270% 1,6 237 695% 159 341 56,6%

Total 204  339% 148 24,6% 250 41,5% 602
Nivel educativo Elemental 194 36,8%  5,0* 62 118% -152* 271 514%  83* 527  823%
Bachillerato/equivalente 12 115% -50* 84  80,8% 150* 8 7,7%  -8,1* 104 16,3%
Universitario 2 222% 07 50 556% 23% 2 222% 13 9 14%

Total 208  325% 151 23,6% 281 439% 640
Contacto previo con SSM  Contacto con SSM 50  172% -7,5*% 143 493% 139* 97  334% -49* 290 453%
No contacto con SSM 158  45,1%  7,5*% 8 23% -139* 184 5206%  49* 350  54,7%

Total 208  325% 151 23,6% 281 439% 640
Intentos anteriores Intentos anteriores 2 83%  -2,6% 10 41,7%  2,1* 12 50,0% 0,6 24 3,8%
No intentos antetiores 206 334%  2,6* 141 229% 21*% 269 437% 0,6 616 96,3%

Total 208 325% 151 23,6% 281 439% 640
Situacion En activo 199 36,0%  53%* 150  27,1% 52% 204 369% -94* 553  86,8%
No activo 6 71%  -53* 1 12%  -52% 77 91,7% 94 84  132%

Total 205  322% 151 237% 281 44,1% 637
Procedencia Paisano 76 378% 19 58  289%  2,1* 67  333% -3,6% 201 314%
GC Auxiliar 42 519%  4,0* 17 210% -06 22 272% -32% 81 12,7%
Colegio GJ 25 43,1% 1,8 11 19,0% 09 22 379%  -1,0 58 9,1%
Militar 65  21,7% -5,5* 65  21,7% -1,1 170 56,7%  6,1* 300 46,9%

Total 208 325% 151 23,6% 281  439% 640
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Escala Cabos y guardias 201 348% 38 137 237% 02 240 415% -37% 578 903%
Suboficiales 30 70% 37% 100 233% 01 30 698% 35% 43 67%
Oficiales 4 211% -1 4 211% 03 11 579% 12 19 30%

Totall 208  325% 151 236% 281 439% 640
Condecoraciones Ninguna medalla 161 56,1% 11,1 69  240% 01 57 199% -105% 287 477%
1 medalla 30 217% 34% 31 225% 06 77 558% 37¢ 138 229%
2 0 mas medallas 12 68% 90% 46 260% 06 119 672% 81 177 294%

Total 203 33,7% 146 243% 253 420% 602
Estado de servicio De servicio 5 83% 42¢ 49 817% 1L,1* 6 100% 565 60 94%
Fuera de servicio 203 350% 42¢ 102 176% -111% 275 474% 56* 580  90,6%

Totall 208  325% 151 236% 281 474% 640
Lugar del hecho Domicilio particular 62 247% 36 61 243% 00 128 510% 33% 251 402%
Domicilio oficial 65  468% 40¢ 21  151% 28 53 381% 13 139 223%
Dependencias policiales 36 330% 00 38 349% 29% 35  321% 25% 109 175%
Via piblica 11 220% 1,7 19 380% 24% 20 400% 04 50  80%
Fuera del nticleo urbano 31 413% 17 12 160% A8 32 427% 01 75 120%

Total 205  329% 151 242% 268 429% 624
Medio utilizado Ahorcamiento 6 109% 36 14 255% 03 35 636% 32% 55  87%
Arma de fuego 190 363% 43 133 254% 19 200 382% -58% 523 829%
Impacto 7 250% 09 1 36% 265 20 T14% 31 28 44%
Ingestas 30 130% 20 3 130% 12 17 T39% 30¢ 23 36%

Totall 206 32,6% 151 239% 274 434% 631
Nota de suicidio Deja nota 5 50% GA* 80 792% 143* 16 158% 62% 101 158%
No deja nota 203 377% 64% 71 132% -143% 265 492% 62% 530  842%

Total 208  32,5% 151 236% 281 439% 640

Nota. RTC = residuos tipificados corregidos. *RTC<-1.96 o RTC>1.96

IV. DISCUSION

Este estudio se alinea con la propuesta de Martin et al. (2020) cuando subraya la importancia del analisis de
tipologias de personas que se suicidan en poblaciones especificas, como en el caso presente de la Guardia Civil,
mediante técnicas multivariantes y analisis clister. Unos analisis que, aunque no sean extrapolables a la
poblacién general, pueden ser cruciales para el desarrollo de estrategias de prevencion dirigidas y adaptadas a
contextos y grupos especificos.

Las variables seleccionadas para esta investigacion fueron escogidas considerando estudios tipolégicos
previos y su relevancia en el contexto del suicidio, como las utilizadas en el trabajo empirico mas reciente de
Sinyor et al. (2014), y principalmente las que estudio Griffith (2012) en una poblacién militar, en el
convencimiento de que serfan andlogas a las de la Guardia Civil, salvando algunas distancias. Por ejemplo, la
variable “escala” del presente estudio puede ser paralela al concepto de “rango” utilizado por Griffith (2012),
aunque los empleos o categorfas no lleguen a coincidir en ambos paises. Asimismo, “actividad y servicio”,
aunque relacionadas, no equivalen exactamente al “estatus militar”’. Ademas, se han incorporado los problemas
principales que pueden desencadenar el suicidio, identificados como “estresores recientes” por Sinyor et al.
(2014) y “circunstancias que rodean el suicidio” segun Griffith (2012). En lo que respecta al contacto con los
SSM, a diferencia de Sinyor et al. (2014) que solo considera los dltimos 7 dias antes del suicidio, esta

investigacion no restringe el periodo temporal de acceso a estos servicios; lo que permite una vision mds extensa
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del acceso a los SSM antes del suicidio, asegurando que no se excluya a individuos que hayan recibido

evaluaciones previas pero no recientes.

Para la construccién de la tipologia se decidi6 seguir la metodologia ya contrastada en estudios previos
(Gonzélez—Alvarez et al., 2022; Santos-Hermoso, et al., 2022), que, por robustez empirica, recomendaba un
primer calculo de ACM sobre las variables de interés, para luego utilizar el analisis de cluster bietapico sobre las
coordenadas de los casos (sujetos) en el espacio dimensional propuesto por el ACM para encontrar en cuantos
grupos se distribuyen los sujetos, y explicar finalmente esos clusteres mediante analisis bivariantes (tablas de
contingencia).

Tras los analisis, emergi6 una tipologia del personal de la guardia civil que se quité la vida, por la que se
agrupaba en tres conjuntos bien diferenciados. Un primer grupo se denominé "impulso", por estar compuesto
principalmente por jévenes de 18 a 29 afios, que presentaban caracteristicas distintivas de las etapas de
desarrollo y los contextos socioeconémicos en los que se encontraban. Como por ejemplo estar solteros, y sin
hijos, puesto que la prioridad en esa etapa de la vida se centra en el desarrollo personal y profesional, mas que
en el establecimiento de compromisos familiares a largo plazo. En esta fase de la vida, las personas suelen estar
enfocadas en la exploraciéon personal, la educacion y el inicio y consolidacién de su carrera profesional. Estas
prioridades pueden influir en su disposicion a retrasar otros aspectos de la vida, como el matrimonio y la
paternidad. Ademas, los factores socioeconémicos y culturales juegan un papel importante: la tendencia de
casarse y tener hijos a una edad mas avanzada es cada vez mas comun, ya que los jévenes pueden preferir
alcanzar una estabilidad econémica y personal antes de asumir las responsabilidades de una familia. Esto esta
en consonancia con la dindmica de las relaciones y responsabilidades familiares en la actualidad, donde estar
soltero y sin hijos implica menotes obligaciones, permitiendo una mayor flexibilidad y libertad, que a su vez
puede conducir a decisiones mas impulsivas debido precisamente a la falta de obligaciones familiares inmediatas.
Finalmente, los factores psicosociales también son relevantes. La ausencia de una pareja o hijos puede significar
una red de apoyo social menos establecida en algunos casos, lo que puede impactar en el bienestar emocional

de los jovenes y en su forma de enfrentar el estrés o los desafios.

Grifith (2012) indicé que el riesgo de suicidio estaba muy relacionado con la edad, el nivel educativo, el
estado civil, el rango, el tiempo en servicio y el estado de despliegue; todos ellos correlatos de la edad. Sin
embargo, en su investigacion, las variables militares explicaban menos varianza que las variables demograficas
en relacién con cometer o no suicidio, y por ello consideraron mas importantes las demograficas. Con los
resultados obtenidos en el presente estudio no se puede conocer qué variables se relacionan con cometer
suicidio o, no porque no hay grupo control. Sin embargo, tanto en la presente investigacién como en la de
Griffith (2012), si son importantes las variables laborales (militares en su caso) a la hora de establecer los

clisteres, porque son datos que varfan entre tipologias y pueden ser relevantes de cara a la prevencion.

El presente estudio también cuenta con algunas variables que tienden a estar asociadas y se encuentran
estrechamente vinculadas con la edad. Es légico que en el grupo del “impulso”, los mas jovenes suelan estar
solteros y sin hijos como se ha mencionado anteriormente. Asimismo, las variables laborales también se
encuentran relacionadas con la edad: el hecho de que los mas jovenes se encuentren en activo es natural también,

porque salvo casos excepcionales de excedencias, incapacidades o bajas temporales, no se va a encontrar a
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ningtn agente menor de 30 afios retirado. La falta de recompensas o condecoraciones en este grupo se puede
atribuir a su breve carrera laboral, que no les ha brindado suficiente tiempo para obtenerlas. La inexistencia de
intentos de suicidio previos en este segmento también es logica si se compara con el grupo de mayor edad,
donde es mas probable encontrar tales antecedentes debido a la exposicion prolongada a estresores. De igual
manera, aquellos que han enfrentado mas situaciones estresantes tienen mas probabilidades de haber buscado
apoyo en los SSM, lo que podria explicar por qué el grupo mas joven no ha tenido tanto contacto con estos

servicios.

Griffith (2012) analizé varios factores, que tanto en su estudio como en la poblacién general (de EE.UU.)
son los mas influyentes para cometer un suicidio: hombre, joven y de raza blanca. Que explicaron por una
mayor agresividad y competitividad en este grupo demografico, asf como por una mayor comodidad con el uso
de armas y una menor inhibicién para emplearlas. Atendiendo a los resultados del presente articulo, es posible
que la evolucién natural de la impulsividad, que es mayor en individuos jévenes y decrece con la edad, pueda
tener relacién con la preferencia por el grupo del impulso por utilizar un arma de fuego unido al facil acceso a
las armas en el entorno de la Guardia Civil (Krishnan et al., 2022; Stanley et al., 2016; Violanti, 2010; Webster,
2013; O'Connor y Pirkis, 20106). La ausencia de nota de suicidio también podtia datr indicios de que el acto
pueda haber sido una decisién impulsiva, tomada sin excesiva planificacién. Por ultimo, cabe destacar que, en
este claster, el hecho se produce en un domicilio oficial y fuera de servicio. El domicilio oficial se encuentra
localizado dentro de instalaciones de la Guardia Civil, por lo que, aunque los agentes no se lleven el arma a su
domicilio cuando estén fuera de servicio, se encuentran en un espacio donde tienen posibilidad de acceder a
ellas mas facilmente, tanto si se trata del arma propia como la de otros compafieros. Una decisién impulsiva en
un momento de ideacion suicida se puede ver facilitada por la bisqueda y utilizacion de las armas de fuego.

El segundo grupo o cluster, denominado "crisis", incluyé al personal que, por edad, atravesaba una etapa de
vida en la que parece mas probable padecer circunstancias dificiles, tanto a nivel personal como profesional. A
diferencia del grupo "impulso", los individuos en este segmento han tenido mds tiempo para establecer y
avanzar en sus carreras profesionales, lo que puede conllevar tanto logros como estrés acumulado. A esta edad,
es comun que los individuos hayan alcanzado posiciones mas estables o de mayor responsabilidad en sus
trabajos, lo que en algunos casos puede aumentar el estrés laboral y, a su vez, afectar su bienestar emocional y
mental. En términos de relaciones personales, este grupo muestra una dinamica mas compleja. Las separaciones
y los divorcios, comunes en esta franja de edad, pueden ser experiencias altamente estresantes, como sugiere
Griffith (2012) al clasificarlas como “nuevas circunstancias de la vida”, especialmente si hay hijos involucrados.
La ruptura de una relacién significativa no solo implica un cambio emocional, sino también ajustes en el estilo
de vida, responsabilidades financieras y dinamicas familiares. Estos cambios pueden ser estresores adicionales
que contribuyen a un mayor riesgo de comportamientos suicidas. El nivel educativo mas alto en este grupo
sugiere un compromiso continuo con el aprendizaje y el desarrollo personal. Dentro del Cuerpo, para la
promocion profesional y la especializacién, se han ido primando a lo largo del tiempo los méritos académicos,
que requieren estudio y dedicacion, que en el peor de los casos puede llegar a ser estresante cuando colisiona
con las responsabilidades laborales o las familiares.

El hecho de que este grupo tenga un historial de contacto con SSM podtia indicar una mayor conciencia, o

exposicion, a problemas de salud mental. Sin embargo, también refleja una vulnerabilidad subyacente. La
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presencia de intentos de suicidio anteriores es uno de los factores de riesgo con mas capacidad predictiva de
suicidios futuros (O'Connor y Pirkis, 2016), lo que sugiere que estos individuos han enfrentado desafios
significativos en su salud mental en el pasado. De aqui se extrae la importancia de considerar el acceso a los
SSM sin acotar el mismo a los dfas previos al suicidio. La presencia de notas de suicidio en este grupo contrasta
con el grupo "impulso": mientras que las acciones impulsivas pueden caracterizar al grupo mds joven, la
presencia de notas sugiere una consideracién mas reflexiva o planificada en el grupo "crisis". Esto podria reflejar

una mayor profundidad de desesperacion o una consideracién mas prolongada de sus problemas y angustias.

El tercero de los grupos, "transicién", se caracteriza por integrar a los individuos de mayor edad,
comenzando desde los 48 afios y abarcando hasta los mayores de 80. Por este motivo, cabe esperar que gran
parte de este grupo se encuentre retirado del servicio, cuente con mas condecoraciones, y tenga posiciones mas
altas en el Cuerpo, como se ha comentado anteriormente. Esta etapa de la vida, marcada por la transicién hacia
y durante la jubilacién, representa un periodo de cambio significativo tanto en el rol social como profesional,
que a su vez puede traer consigo tanto oportunidades de disfrute y relajaciéon como desafios emocionales y
existenciales. La jubilaciéon no es solo un cambio en la rutina diaria, sino que también implica una redefinicién
de la identidad personal. Para muchos en este grupo, la carrera profesional ha sido un componente central de
su vida y autoimagen, por lo que la transicién de un rol activo a la jubilacién puede provocar una crisis de
identidad, donde la persona debe redefinir quién es sin su carrera profesional. Con el avance de la edad, surgen
preocupaciones adicionales relacionadas con la salud: las enfermedades crénicas, incapacitantes o terminales se
vuelven mas prevalentes, afectando la percepcion de calidad de vida y autonomia personal. Estos problemas de
salud pueden ser factores criticos en el bienestar emocional y psicolégico de los individuos, particularmente si
se perciben como limitantes de la independencia y el disfrute de la vida. Por otro lado, la jubilacién también
implica cambios en la situacién econémica: aunque algunos pueden tener una jubilacién segura, otros pueden
enfrentar incertidumbre financiera o sentirse presionados por la disminucién de los ingresos. Todos estos
cambios pueden ser una fuente de estresores en este grupo.

Aunque la presencia de una pareja y de hijos pueda suponer aparentemente una buena red de apoyo, y uno
de los factores protectores mas importantes para el suicidio (Chae y Boyle, 2013), también pueden ocurrir
cambios en estas relaciones en esta etapa de la vida. Por una parte, las relaciones con la pareja pueden verse
afectadas por el ajuste vital a la nueva realidad de la jubilacién. Por otra, los hijos pueden haberse mudado o
estar menos disponibles debido a sus propias responsabilidades, lo que puede generar sentimientos de soledad
o abandono. Este grupo puede o no contar con intentos anteriores de suicidio, pero nunca ha accedido a los
SSM. Esto sugiere que, o bien no han tenido problemas de salud mental a lo largo de su carrera, o si los han
tenido, han decidido no acudir a los SSM. La renuncia a buscar ayuda puede ser especialmente pronunciada en
este grupo, debido al estigma y a las actitudes tradicionales hacia la salud mental en los entornos policiales y
militares (procedencia mas comun en este grupo; Krishnan et al., 2022; Stanley et al., 2016; Violanti et al., 2009;
Violanti, 2010; Webster, 2013). Esta resistencia a buscar ayuda puede dejar a muchos sin el apoyo necesario
para enfrentar los desafios emocionales y psicologicos de esta etapa de la vida.

Se encontré que la mayoria de los suboficiales que se quitaron la vida pertenecian a este grupo.
Principalmente con estudios elementales, no superiores. Y, en lo que respecta a las circunstancias del suicidio,

se observa que suelen ocurrir en domicilios particulares y fuera de servicio, reflejando el hecho de que la mayoria
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de estos individuos ya no se encuentra laboralmente en activo. En cuanto a los medios utilizados, se aprecia
una notable ausencia del uso de armas de fuego, que se puede explicar por la falta de acceso a armamento oficial
tras su retiro, lo que influye en la eleccién de otros métodos. Los individuos que pertenecen a esta tipologia no
suelen dejar nota de suicidio, lo que podria interpretarse como indicio de ausencia de premeditacién; pero dado
que las personas de mayor edad tienden a ser menos impulsivas, es posible que simplemente prefieran no
dejarla. Como explicacién alternativa, la ausencia de notas de suicidio podria estar relacionada con una
deliberacién mas profunda y personal sobre su situacién, reflejando un deseo de privacidad o una decisiéon de
no comunicar sus luchas internas, posiblemente influenciada por un sentido de orgullo o una percepcion de
autosuficiencia. Los hallazgos de esta investigacién coinciden con los de Chavez-Hernandez et al. (2000),
observandose que los miembros del cluster "transicién", que tienen un nivel educativo inferior al del cluster
"crisis", generalmente no dejan nota. Ademas, estos resultados parecen estar en linea con lo sefialado por Mista
y Ghanekar (2017), quienes mencionan que la ausencia de una nota de suicidio suele estar asociada (entre otros

motivos) a enfermedades fisicas, una circunstancia mas comun en individuos de mayor edad.

Como se ha visto, las tipologias resultantes en este estudio se organizan principalmente en funcién de la
edad, y dentro de cada tipologia, ciertas categorias de variables emergen como factores de riesgo mds
significativos para el suicidio. Como Griffith (2012) sefiala, algunas de las variables estudiadas son correlativas
de la edad, lo que explica su influencia en la formacién de estas tipologfas. Sin embargo, en el presente estudio
la edad no es el Gnico factor determinante, aunque juegue un papel importante en el analisis. La dimensién de
"experiencia vital" incorpora otras variables que enriquecen este eje, como la paternidad o la presencia de una
relacion de pareja. El Grafico 3 ilustra claramente la distribucién de los clusteres a lo largo del eje de experiencia
vital, situando a los integrantes mas jévenes en el extremo izquierdo y a los de mayor edad en el derecho. En
cuanto al eje que tiene que ver con las circunstancias laborales, es notable cémo el cluster "crisis", que engloba
a personas con cargos de mayor responsabilidad, se encuentra en una posiciéon supetior en comparaciéon con
los otros dos grupos. Ademas, es relevante observar la escasa presencia de miembros del grupo "impulso” en
los niveles mas bajos de actividad laboral, donde se encuentra gran patte del grupo "transiciéon" (cuya mayoria
esta jubilada). El motivo por el que los miembros més jévenes del estudio muestran puntuaciones mas bajas en
el eje de actividad laboral podria vincularse con aspectos previamente mencionados: dada su limitada
experiencia, es comun que ocupen empleos mas rutinarios y con responsabilidades reducidas. Sin embargo,
conforme van adquiriendo experiencia, asumen roles con mayores responsabilidades y la actividad laboral cobra
mayor importancia. Por este motivo, algunos individuos jévenes con un alto grado de motivacién para formarse

y ascender (como se ve en el segundo cuadrante del grafico), se encuentran en el grupo “crisis” a pesar de su

edad.

Aunque se ha procurado emplear variables similares a las utilizadas en otras investigaciones tipoldgicas,
resulta complicada la comparacién de los resultados de este estudio con otros estudios en poblacién general,
dado que se trata de una muestra no generalizable con caracteristicas inicas. Esta investigacién se distingue por
ser Unica en el contexto policial, ya que no hay estudios tipologicos comparables en este ambito. Ademas, la
poblacién objeto del presente estudio tiene la singularidad de pertenecer tanto al entorno policial como al
militar. Esta caracteristica dual hace que la poblacién analizada tenga ciertas similitudes con el realizado por

Griffith (2012) en el ambito militar (como escalas, rangos y acceso a armas), aunque con diferencias notables,
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dado que la Guardia Civil desempefia funciones, ocupaciones y tareas que difieren significativamente de las
propias de un entorno puramente militar, como la seguridad ciudadana, la gestién de fronteras, o la lucha
antiterrorista, que pueden influir en los factores de riesgo y las circunstancias del suicidio de manera diferente
a otras fuerzas de seguridad o militares.

Por otra parte, cabe destacar que Griffith (2012) utiliza una metodologia similar a la del presente articulo en
la recogida de datos, basada en AP, mientras que Sinyor et al. (2014) completan las variables a partir de
informacién documental, asegurando la fiabilidad interjueces. Sin embargo, ambos autores realizan un analisis
clister directamente sobre las variables analizadas, mientras que en el presente trabajo se han utilizado técnicas
multivariantes previas al analisis clister, como proponen Martin et al. (2020), lo que también dificulta la
comparacién. La comparabilidad con otros estudios también se puede ver afectada porque la presente
investigacion se centra en un petiodo de tiempo muy extenso de 40 afios (entre 1982 y 2022), lo que puede
limitar la capacidad de comparacién con estudios que abarquen diferentes periodos: Sinyor et al (2014) analizan
una horquilla de 12 afios, entre 1998 y 2010; y Griffith (2012), por su parte, tiene en cuenta los suicidios
ocurridos en una franja de cuatro afios, entre 2007 y 2010. El hecho del suicidio puede ser similar y las variables
analizadas también, pero a su vez puede estar influido por factores sociales que varfan con el paso del tiempo.
Aun asi, y conociendo las limitaciones de la comparacion, se pueden extraer algunas ideas clave de los distintos
modelos analizados.

Sinyor et al. (2014) destacan la importancia de prestar atencién a su clister 2, el de mayor edad (55,6 afios
de media), que estan casados (lo que puede indicar una buena red de apoyo), y no suelen tener intentos
anteriores de suicidio, ademas es el segundo cluster con menos contacto con los SSM (en los ultimos 7 dias).
Estos autores consideran que esta tipologia tiene aparentemente bajo riesgo de suicidio porque cuenta con
muchos factores protectores y sin embargo se acaba desencadenando la conducta. En la presente investigacién
se encuentra el grupo “transicién”, con mas de 48 aflos, y con caracteristicas similares: tienen pareja e hijos, lo
que puede indicar una buena red de apoyo y tampoco han tenido contacto con los SSM, aunque se diferencian
en que pueden o no tener intentos previos de suicidio. Sin embargo, y como se ha comentado anteriormente,
el tener pareja e hijos a edades avanzadas no esta necesariamente relacionado (o no en todos los casos) con una
buena red de apoyo. Aun asi, serfa interesante examinar la presencia de estresores que puedan haber
desencadenado el suicidio como ocurre en el cluster 2 de Sinyor et al. (2014). Lamentablemente, aunque
estudiados, los problemas principales no resultaron mostrar agrupaciones significativas entre clusteres, por lo

que con los datos actuales no es posible conocer los estresores a los que se pueden encontrar sometidos.

Por su parte, el trabajo de Griffith (2012) divide su muestra en dos clisteres con muchas variables que
correlacionan, como la edad y el rango. Se podria asemejar en términos de edad el claster de los firsz termers con
el del impulso de este estudio, pero realmente no es plenamente coincidente porque la muestra de la Guardia
Civil comprende edades entre los 18 y mas de 80 afios, y ellos tienen el clister careerists con 39 afios de media y
el first termers con 24 afios. Asimismo, el clister de careerists podtia asemejarse al de crisis, pero con matices. Serfa
interesante comparar con los clusteres de Griffith (2012) el clister “transicién”, ya que este grupo, de
procedencia fundamentalmente militar quiza sea el mas comparable con los estudios de Griffith (2012). Sin

embargo esto no es posible ya que no incluyen militares retirados en su estudio.
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En suma, este estudio piloto tuvo como objetivo principal obtener una visién general sobre el perfil de las
personas que se suicidan en la Guardia Civil. Marca un hito al ser la primera publicacién sobre este grupo
especifico, atendiendo asf a la demanda de investigaciones enfocadas en poblaciones concretas. Sin embargo,
precisamente por tratarse de una investigacion pionera, no esta libre de limitaciones. Por una parte, para hacer
un ACM sdlido es necesario contar con variables muy bien informadas, sin datos perdidos y con un buen
tamafio muestral. En este caso, el pequefio nimero de suicidios que se producen al afio en la Guardia Civil
determina que sea necesaria una elevada extension temporal en la recogida de datos para conseguir una muestra
grande. Aqui el periodo fue de 40 afios, lo que ha provocado que las variables estudiadas no sean tan precisas
o completas como serfa ideal. A pesar de haber seleccionado variables relevantes para el estudio del suicidio,
muchas de ellas previamente examinadas por otros investigadores, existe el problema de que algunas solo se
han comenzado a recoger a partir de momentos especificos. Pero incluso en aquellas variables que se han
recopilado desde el inicio, es inevitable que se haya producido variacién en quién y como ha recogido los datos,
lo que ha reducido la calidad de la informacion. Para soslayar esta limitacion, se ha depurado la base de datos
exhaustivamente, corrigiendo errores y completando con toda la informacién posible, obrante en los
expedientes en papel de los casos. Y en la elaboracién del modelo se ha optado por no utilizar ningin método
de imputacién de datos para presetvar la integridad de los mismos y conseguir analisis mas fiel a la realidad sin
introduccion de sesgos.

Este efecto del paso del tiempo, junto con los cambios generacionales, pueden haber influido también en el
perfil de las personas que se suicidan, ya que las circunstancias vitales y las dinamicas sociales evolucionan con
el tiempo, diferenciandose notablemente entre los afios 80 y la actualidad. Estos cambios generacionales pueden
haber modificado los factores asociados con la conducta suicida, lo que sugiere que las variables o factores
relevantes en la muestra completa podrian no ser los mismos que afectan a los agentes en activo hoy dfa.

Por otro lado, existen algunas variables que correlacionan entre si. Es interesante que las variables
correlacionen, pero solo cuando miden conceptos o caracteristicas diferentes. Por ejemplo, variables como
"edad", "condecoraciones" e "hijos" tienden a presentarse conjuntamente: es mas probable que una persona de
mayor edad tenga hijos y haya acumulado mas condecoraciones a lo largo de su carrera profesional. Sin
embargo, se trata de variables relevantes. y eliminarlas del analisis habrfa producido una pérdida significativa de
informacion, por lo que se decidié mantenerlas.

En conclusién, el estudio que se ha explicado en estas paginas coincide con otros en que no todas las
personas que se suicidan son iguales, por lo que, en lo que afecta a la Guardia Civil, comprender las dindmicas
de cada uno de los tres grupos descritos puede ayudar a desarrollar estrategias de intervencion y apoyo mads
efectivas cuando se tenga noticia o sospecha de una ideacion suicida entre el personal de esta Institucion. Como
esta cuestion excede con mucho los objetivos de este trabajo, se sugiere para estudios futuros que se formulen
estas estrategias, y que una vez puestas en practica se compruebe su utilidad precisamente registrando el impacto
de las mismas sobre las personas con las que se intervenga, indagando con ellas en qué medida les eran de
aplicacion los supuestos sobre los que se han construido, y si les han ayudado a reconsiderar su postura.

Otras sugerencias para estudios futuros tiene que ver con el hecho de que la base de datos utilizada en esta

investigacion incluye mds variables de las que se han empleado para el desarrollo del modelo actual. Estas
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variables adicionales presentan un potencial significativo para futuros analisis, permitiendo explorar cémo se

alinean con las tipologias identificadas en este trabajo, enriqueciendo asi los modelos preventivos.

En este estudio se decidié emplear la totalidad de la muestra con el objetivo de lograr un mayor tamafio
muestral. Dado que se registran, en promedio, unos 10 suicidios al afio en la Guardia Civil, limitar el periodo
de tiempo analizado habria resultado en una reduccién significativa del tamafio de la muestra. Sin embargo, por
lo que ya se ha comentado de que los factores de riesgo pueden cambiar con el tiempo, se sugiere considerar
solo los casos mas recientes, especialmente aquellos posteriores a la implementacién del PPAP, que disponen
de mas variables registradas y se encuentran mejor documentados, a fin de elaborar un nuevo modelo que pueda
ser comparado con los resultados obtenidos en este estudio, por si tuviera un mayor valor a efectos preventivos.
De esta manera también se lograrfa mitigar las limitaciones derivadas de los efectos del paso del tiempo y los
cambios generacionales.

Por ultimo, la Guardia Civil también registra informacién sobre intentos y tentativas de suicidio. Por lo que
puede ser interesante analizar en estudios futuros los casos de agentes que intentaron suicidarse pero no lo
ograron debido a factores externos, puesto que puede proporcionar una perspectiva mas profunda y enriquecer
1 debido a fact t , t de pr 1 rspecti funda y enri

el analisis de la conducta autolitica en esta Institucién desde el punto de vista de la prevencién primaria.
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